
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ 
 
         первичной профсоюзной организации 

ГБОУ «Школа имени Героя Российской Федерации              Е. 
Н. Чернышёва» 

                                  за 2019 год 

 

 

 

 

 



   Цель публичного отчёта: обеспечение информационной открытости в деятельности 
ППО. 

Задачи публичного отчёта: 

 проинформировать членов профсоюза о деятельности комитета; 
 поспособствовать увеличению численности членов профсоюза; 
 создать условия для ежегодного информирования членов Профсоюза, социальных 

партнеров и широкой общественности об основных результатах деятельности 
ППО; 

 реализовать норму Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.), предусматривающую 
ежегодный отчет выборного профсоюзного органа. 

  Профсоюз – единственная общественная организация,  которая защищает социально-
экономические права работников, добивается выполнение социальных гарантий, 
улучшает микроклимат в коллективе.                                              Целью профсоюзной 
организации является реализация уставных целей и задач Профсоюза по 
представительству и защите  индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, 
профессиональных прав и интересов членов Профсоюза на уровне  школы при 
взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления 
и иными общественными организациями.                                                                                   
Задачи, которые стоят перед ППО:  

 вести контроль над   соблюдением трудовых прав и гарантий работников 
посредством коллективного договора; 

 ведение коллективных переговоров по вопросам установления систем оплаты 
труда; 

 вести контроль над соблюдением норм охраны труда, технической безопасности, 
выдачей  спецодежды, возмещением вреда; 

 организовывать отдых  и досуг членов Профсоюза; 
 оказание материальной помощи в сложных жизненных  ситуациях; 
 гарантировать защиту при расследовании несчастного случая на производстве и 

профессионального заболевания; 
 повышение знаний через систему профессионального обучения. 

 
Профсоюзная организация создает правовые условия, содействующие 
исполнению первичными профсоюзными организациями представительских и 
защитных функций, которые реализуют, прежде всего, через систему 
коллективных договоров. Коллективный договор ГБОУ «Школа  №1592 имени 
Героя РФ Е. Н. Чернышева» зарегистрирован 24 апреля 2018 года. 



На первое января  2020 года на   профсоюзном учете  в первичной профсоюзной  
организации  состояло  38 человек, что составляет 24% всего коллектива 
образовательной организации.  Их них 5  человек – молодежь до 35 лет. Пять 
работников входят в состав профсоюзного комитета, три сотрудника являются 
членами ревизионной комиссии. 
 
Основные направления деятельности первичной профсоюзной организации 
ГБОУ «Школа имени Героя Российской Федерации Е. Н. Чернышёва» 

1. Организационная работа 
За отчетный период состоялось пятнадцать  заседаний профсоюзного комитета, на 
которых были рассмотрены следующие вопросы:     
 контроль над соблюдением коллективного договора; 
 охрана труда; 
 организация новогодних подарков и театральных представлений для детей и 

членов профсоюза; 
 оздоровление работников; 
 оказание материальной помощи. 

 
2. Социальное партнерство  и социальная  деятельность.                                 Всю 

свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства 
и сотрудничества с администрацией школы, решая вопросы конструктивого 
диалога в интересах работников. 

Материальная помощь членам профсоюза  оказывается  в соответствии с 
Положением о выделении материальной помощи  в следующих случаях: 
 рождение ребенка; 
 свадьба; 
 юбилей; 
 лечение и необходимость покупки дорогостоящих лекарств; 
 смерть члена профсоюза или близкого родственника. 

За отчетный период  оказана материальная помощь 12 членам профсоюза, а также 
оформлены документы на оказание материальной помощи из Фонда социальной и 
благотворительной помощи  Московской организации  Профсоюза  работников 
народного образования и науки. 
3. Культурно-массовая  и оздоровительная работа 

Профсоюзный комитет оказал помощь в проведении следующих культурно-
массовых мероприятий: поздравление мужчин с Днем защитника Отечества, с 8 
Марта, поздравление с Днем учителя и работников дошкольного образования, с 
Новым годом. Не остались без внимания  дети и внуки членов ППО, которые 
получили  Новогодние подарки  и билеты на театральные представления. 



Совместно с ТПО РНОиН РФ САО города Москвы  комитет ППО проводил 
работу по организации летнего отдыха членов ППО  и их детей. В отчетный 
период воспользовались  путевками от профкома и   получили денежную 
компенсацию четверо работников комплекса.                                 Активное участие 
принимают члены профсоюза  в солидарных акциях: 
 01.05.2019 г.  - Первомайская демонстрация; 
 09.05.2019 г.  – «Бессмертный полк»; 
 Акция  «За достойный труд!» 

Также ППО приняла участие в профсоюзной акции «С профсоюзом в первый класс!». 
Трое первоклассников получили подарки  от профсоюза. 
Ежегодно ППО принимает участие в проведении профсоюзных уроков. 30 октября 
2019 г.  в 8 «Б» классе был проведен урок  «Что такое профсоюз». Учитель Воронина 
А.Ф. познакомила ребят  с историей возникновения и развития профсоюзного 
движения. 

4. Информационная работа 
Информация - это та база, на которой строится вся работа профсоюзной организации. 
Видя результаты работы, люди обретают веру в организацию, потому что только 
информированные, знающие свои права, грамотные люди могут отстаивать свои 
интересы. Такие люди в организации делают саму организацию сильной и 
действенной. Успех в информационной работе зависит от правильного использования 
собственных возможностей. Сегодня понятно, что истинная цена информационного 
вопроса – мотивированное профсоюзное членство и привлечение новых людей, а по 
большому счёту рост авторитета и влияние профсоюза в обществе. 
В последние годы широко развивается использование мультимедийных средств, 
существует электронная связь с городским советом Профсоюза, что экономит время 
профсоюзного актива и позволяет более оперативно получать интересующую нас 
информацию. Распечатка главной страницы сайта городской и окружной организации 
Профсоюза с указанием телефонов всех специалистов аппарата предоставляет 
возможность любому члену Профсоюза напрямую задать вопрос и получить 
квалифицированный ответ. Информирование осуществляется не только через сайт 
школы или собрания, но и через  «WhatsApp», «Инстаграм» и «Вконтакте». 

5. Охрана труда и здоровья 
По данному направлению профсоюзный комитет проводил свою работу в 
соответствии   соглашением по охране труда. За отчетный период была проведена 
аттестация рабочих мест, были согласованы инструкции по охране труда. 
Основное внимание уделялось выполнению программных мероприятий города 
Москвы по охране труда, направленных на укрепление системы управления 
охраной труда и обеспечение безопасности образовательного  процесса. 

6. Обучение 



В 2019 году состоялись выездные семинары для обучения председателей ППО на 
базе УИЦ МФП в Правдинском ПГТ 

 25 – 26 апреля  проходил семинар по теме «Психологическая культура» 
(модуль: профилактика профессионального выгорания). 

 2 -3 декабря  - «Психологическая культура» (модуль: развитие 
управленческих навыков). 

Приоритетной задачей на 2020 год можно считать увеличение численного состава 
профсоюза школы, оптимизация работы с уже привлеченными в профсоюз 
педагогами. 

В течение всего 2019 года Профсоюзный комитет старался работать на благо своего 
коллектива. Эта работа была возможна только при социальном партнёрстве с 
директором и администрацией школы. В целом работу  Профсоюзного комитета можно 
считать удовлетворительной. 
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